KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

\/ stilade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmerovani*), § 231
Zakonnika prace a zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvne strany

nazov organizacie, zastupena Obec Muéin,
zastipena MVDr. Benké Zoltdnom
starostom obce

(dalej len ,zamestnavatel”)

na jednej strane

zakladna organizacia (nazov organizacie) ZO SLOVES MUCIN zastipena
predsedom zavodného vyboru — Andrea Mederiova.

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

na rok 2017



Cast'|
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania, ktory vyplyva zo zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast a socialny fond.

Z: vymedzuje ust. § 2 ods. 1 zdk. ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 3

Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Z: vyplyva z ust. § 5 ods. 3 zdk. & 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Suéasne bude pine respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Z: vyplyva 7 ust. § 13 ods. 1 a § 240 ods. 6 aZ 10 Zdakonnika prdce
Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladni organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor)
za jediného predstavitela v8etkych zamestnancov zamestnavatelfa v kolektivnhom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Z: odvodené 7 ust. § 2 ods. 2a § 5 ods. 3 zik. & 2/1991 Zb. o kolektivnom ako aj 7 ust. §
1la a §§ 229 a7 232 Zdkonnika prdce



Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Einnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich Udrzbou a
technickou prevadzkou.

Z: ukladd ust. § 240 ods. 4 Zikonnika prdce
Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Podla § 137 ods.5 pism. c) ae) Zakonnika prace je vykon funkcie v odborovom
organe, ako aj ugast odborovych funkcionarov na vzdelavani, inym ukonom vo
v&eobecnom zaujme. Zakonnik prace v § 138 ustanovuje, Ze v pripade vzdelavania
zastupcov zamestnancov, t.j. aj odborovych funkcionarov, poskytne zamestnavatel
pracovné volno s nahradou mzdy.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeéi Uhradu ¢&lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky
zamestnavatel poukaze na U&et zavodného vyboru zakladne; organizacie najneskor
do 10 pracovnych dni po termine vyG&tovania mzdy.

Clanok 9

Dihodobo uvolneného odborového funkcionara po skonéeni funkéného obdobia
zamestnavatel zaradi jeho pévodnl pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato
praca nevykonava alebo pracovisko bolo zru$ené, je zamestnavatel povinny zaradit
ho na inG pracu zodpovedajlicu pracovnej zmluve.

Z: vyplyva z ust. § 157 Zdkonnika prdce
Clanok 10

Zamestnavatel sa zavézuje, e bude prizyvat zastupcu zavodneho vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zarovei sa zavazuje, ze vSetky vnatorneé akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnemu vyboru.



Cast’ lll
Pracovnopravne vztahy
Clanok 11
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej

discipliny.

Z: vyplyva z ust. § 82 Zikonnika prdace

Clanok 12
Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.
Z: ukladd § 12 zdk. & 552 /2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme

Clanok 13

Pracovny ¢as je 37, 5 hodin.
Z: umo#iiuje ust. § 85 ods. 5 Zdkonnika price a Kolektivna zmluva vysSieho stupria pre
zamestndvatelov, ktori pri odmeriovani postupujii podl'a zdk. & 553/2003 Z. .

Clanok 14

Prestavka na odpogéinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 0.30 minut.
Prestavka na odpoéinok a jedenie trva od: 12.00 hod do 12.30 hod.

Clanok 15
Praca nad&as bude nariadovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:
Pre organizaciu maximaine vo vyske 150 hodin za rok.

Z: ukladd ust. § 97 Zdkonnika prdce

Clanok 16

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 1 tyzden nad vymeru uvedenu v § 103
ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

Z: umoZiiuje ust. § 103 ods. 1 aZ 3 Zdkonnika prdce



Clanok 17
§ 76
Odstupné
(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skon&eni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) dvojnédsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval pomernu &ast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak.
Pomerna &ast odstupného sa uréi podfa poétu dni od opatovného nastupu do
pracovného pomeru do uplynutia &asu vyplyvajlceho z poskytnutého odstupného.
(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizagnych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela podfa tohto zakona.
(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa
zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.
(7) Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch
ako podla odsekov 1 a 2.
Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najbliZSom v termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 18

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred&asny starobny déchodok, starobny ddéchodok a
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova Einnost je viac ako
70% odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po
jeho skonéeni. x)

Z: umozZriuje § 76 ods. 6 Zakonnika préce, § 13b zak. ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme
a Kolektivna zmluva vyssieho stupria vo verejnej sluzbe na rok 2009

Clanok 19

Zamestnavatel bude &tvrtroéne predkladat zavodnému vyboru spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Z: ukladd ust. § 47 ods. 4 Zdkonnika prdce



Clanok 20

Zavodny vybor uplatni prévo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 5 dni pred jej uskutoénenim. x)

Z: vyplyva 7 ust. § 239 Zikonnika prdce
Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 21
Odmefovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
zloZiek. x)
Z: upravuje § 1 zdkona o odmeriovani

Clanok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisludného platového stupna sa
zapotitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ginnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuZitefnosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti. x)

Z: vyplyva 7 ust. § 6 ods. 2 zikona o odmeiiovani

Clanok 23

Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, urci zamestnavatel tarifny plat
v ramci rozpatia najniziej a najvy$Sej platove; triedy, do ktorej ho zaradil, bez
zavislosti od dizky zapoéitanej praxe.

Ide o tieto pracovné &innosti:

Remeselné, manualne, alebo manipulagné pracovné ginnosti

Z: umoZiiuje ust § 7 ods. 4 zdkona o odmeriovani

Clanok 24

Osobné priplatky su stanovené v pracovnych poriadkoch obce, na ktoru sa
tato kolektivna zmluva vzt'ahuje.

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vy8ka sa upravi. Osobny priplatok sa priznava
na dobu 1 rok .Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.

Z: vyplyva z ust. § 10 zdkona o odmeriovani



Clanok 25

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné  zasluhy  pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

Z: umozriuje ust. § 20 zdkona o odmeriovani

Clanok 26

Zamestnavatel sa zavézuje $tvriroéne prerokovat so zavodnym vyborom Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé Elanky tejto kolektivnej zmluvy. x)

Z: vyplyva 7 ust. § 239 pism. b) Zdkonnika prdce

Cast' VI

Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 27
Zamestnavatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou, ktora je
uvedena v pracovnom poriadku obce, na ktorl sa tato kolektivna zmluva vztahuje.
Vo vlastnej jedalni, a stravnymi listkami.
Z: ukladd ust. § 152 ods. 1 Zdkonnika prdce

Clanok 28

Zamestnavatel zabezpeéi pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako
11 hodin, dalSie teplé hlavné jedlo.

Z: umoZriuje ust. § 152 ods. 2 Zdakonnika prdce

Clanok 29
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne

prispevok zo socialneho fondu podfa zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

Z: vypljva z ust. § 152 ods. 3 Zikonnika prdce a ust. § 7 ods. 2 zak. & 152/1994 Z.z o0
socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov



Clanok 30

Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily,
na ktoré poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouZivanie
socialneho fondu x). Masaze, plavaren.

Z: umoziiuje ust. § 7 zdkona ¢ 152 /1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 31

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a
spat podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu .

Z: umoZiiuje ust. § 7 zdkona ¢. 152/1994 Z. 7. o socidlnom fonde
Clanok 32

Zamestnavatel v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o

zamestnancov zo socialneho fondu zabezpedi:

- nakup rekreaénych poukazov,

- organizovanie zajazdov,

- nakup vstupeniek na kulturne a Sportové akcie,

- prispevok na stravu vsume 0.69 €/ osobu na deri na jedlo vo vlastnej jedalni
a na stravné listky 0,48 € / osoba a den,

- prispevok na domacu a zahraniénu rekreéciu,

- odmeny pri prilezitosti Zivotnych a pracovnych jubileach,

- prispevok na cestovné pre dochadzajlcich pracovnikov 3.32 € mesacne,

- domacich 2,- €

- obcerstvenie pri roznych zasadnutiach a Skoleniach, obé&erstvenie podla vynosu
MF. C. 11251/2004 — 42 uverejneny vo Finan&nom spravodajstve &. 14/2004
do 12 hodin - 1.50 €, nad 12 hodin -2 €

Z: umoZriuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zdk. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 33

Zamestnavatel v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti

o zamestnancov zo socialneho fondu zabezpeéi prispevok na rekreéaciu,

- domacu aj zahraniéna takto :

Domaca rekreacia — do vysky 50,- € nakladov na domacu rekredciu organizacie

a pre deti do ukonéia povinnej $kolskej dochadzky.

- do vysky 50,- € nakladov pre deti do ukon&enia povinnej 8kolskej dochadzky pri
ucasti na detskej rekredcii a ucasti na lethom tabore.

Zahraniéna rekreacia — do vysky 50,- € nakladov pre &lena odborovej organizacie

a jedného dietata do ukonéenia povinnej Skolskej dochadzky,

max. do vysky 50,- €.

Zlavy na domacu rekreaciu bude odborova organizacia poskytovat kazdému Clenovi

na poziadanie opakovane kazdy rok a na zahraniénu rekreaciu kazdé dva roky.



O vyske prispevku na rekredciu rozhoduje vybor odborovej organizacie na zaklade
vyjadrenia zamestnavatela a dizky &lenstva v odborovej organizacii, ktora nesmie byt
krat$ia ako jeden rok.

Clanok 34
Zamestnavatel poskytne finanéné dary:
- narodenie dietata - 66,- €
- pozostalym pri umrti - 66,- €
- Umrtie pri prac. uraze - 165,-€
- vecné dary pri slavnost.
prileZitostiach - 16.50 €
Clanok 35

Zamestnavatel uhradi pracovnikovi zo sociélneho fondu naklady spojené s povinnou
lekarskou prehliadkou kazdé dva roky — vratane preplatenie okuliarov vo vyske 25,- €
raz za 5 rokov a stomatologické vy$etrenie raz roéne vo vySke do 25,- €.

Clanok 36

Odmeny pri pracovnych jubileach:
Od 1. nastupu do zamestnania

20 rokov 33,-€
25 rokov 50,- €
30 rokov 66,- €

35, 40, 45, 50 rokov  83,-€

Odmeny pri Zivotnych jubileach :

Dozitych

50 rokov 100,- €
55 rokov 120,- €
60 rokov 150,- €

Prvy odchod do déochodku — 166,- €.

Odmeny budu vyplatené v roku dosiahnutého jubilea. Odmeny sa poskytnu subezne
pri pracovnom a Zivotnom jubileu v tom istom kalendarnom roku. Narok na odmenu
vznika len po dni a mesiaci dozitého alebo pracovného jubilea.

Clanok 37
Doplnkové déchodkové poistenie

U zamestnavatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve dohodla urcita
vy$ka platenia prispevkov na doplnkové déchodkové poistenie, a u zamestnavatela,
ktory uzatvoril zamestnavatelsk(i zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou,
vratane zamestnancov, ktori vykonavaju prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia
prislusného organu na ochranu zdravia vydaného podfa osobitného predpisu
zaradené do kategérie 3. alebo 4. zostdva dohodnuta vyska platenia prispevku



zachovana, to nevyluduje moznost zvy$enia prispevku.

Vy$ka prispevku na doplinkove déchodkové poistenie v zmluvach uzatvorenych
pocas roka 2006 je najmenej 2 % z objemu zuétovanych miezd zamestnanca.

Clanok 38
Zamestnavatel zamestnancom poskytne prispevok na doplnkové dbéchodkove
sporenie podfa zasad pre pouZitie socialneho fondu. :
Z: umoiuje ust. § 7 ods. 1 zdk. & 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde
Clanok 39
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),
- dalgim pridelom vo vyske 1,5 % zo zékladu x),

Z: vyplyva z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria vo verejnej slutbe na rok 2009 a ust. 3
ods. 1 zdk. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 40
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.
Z: vyplyva 7 ust. § 7 ods. 2 zdk. & 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde
Clanok 41

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpoCtom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Z: ukladd ust. § 7 ods. 1 zdk. & 152/1994 Z .z. o socidlnom fonde

Clanok 42

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a &erpani socialneho
fondu v éasovom intervale polroéne.

Z: umoZiiuje ust. § 237 ods. 2 pism. b) Zikonnika prdce



VIL

Zavereéné ustanovenia

Clanok 43

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2017. Jej platnost sa vzdy
predizuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluva straca platnost dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 44

Kazda zo zmluvnych stran méZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo diia obdrzania navrhu.

Clanok 45

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 46

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro&nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 47

Tato kolektivna zmluva je G&inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zAvazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 48
Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v rdmci jeho posobnosti.

Clanok 49

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.



)BEC MUCIN

Rerpoladkova 10/1

V Mugine diia : 12.12.2016 '!

Zamestnavatel: Mederioi‘lé Andrea
Predseda
ZO SLOVES Mugin

OBEC MUCIN

Bernoldkova 10/1
9285 31 Muéin
ICO: 00316245 DiC: 2021115085
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