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»Vnutorny systém vybavovania podnetov o protispololenskej ¢innosti

Dria 01.01.2015 nadobudol dcinnost zdkon & 307/2014 Zz. o niektorych opatreniach suvisiacich
s oznamovanim protispolocenskej innosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

V stvislosti s uvedenym zdkonom bol na Obecnom drade /74745 ... zriadeny tav. vndtorny

e 7Za Obecny Grad ........5 . "......... pre pinenie lohy pre rieSenie anonymnych a neanonymnych
podnetov zamestnancov s oznamovanim protispologenskej &innosti bola poverens zodpovedn4
osoba - £/ NUR$se 1l Personalistka

£
* Zamestnanci mdiu svoje podnety posielat e-mailom zodpovednej osobe alebo na adresu _ o’
vuenn () e £ L corv Ho ! BERsL vy T Sses n

¢ Zamestnavatelia musia v zmysle zdkona prijat a preverit neanonymné ako aj anonymné podnety
zamestnancov, a to v lehote 90 dni od ich prijatia. Uvedent lehotu pritom zamestnavatel mdze
predl#it o daldich 30 dnf s tym, Ze pri_neanonymnych podnetoch je zamestndvatel povinny
informovat oznamovatefa o prediZeni tejto lehoty ako aj o dévodoch jej predlZenia.

* Zamestnavatel je povinny ozndmit osobe, ktord podala podnet, vysledok jeho preverovania do
desiatich dni od preverenia podnetu.
Celkova lehota preverovania podnetu nesmie presiahnut 120 dni od jeho prijatia.
Zamestnavatel musi v pripade neanonymnych podnetov zachovdvat mi¢anlivost o totoZnosti ich
oznamovatela. .

¢ Uvedend informécia bude zaradend do internej dokumentécie v najblizSom &ase.

V pripade poskytnutia blizSich informécif sa prosim obrafte na uvedent zodpovedn( osobu.

AT T LM A e

Starosta obce

V.S 4%a30.6.2015




