DOHODAZE. 66/2014
uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zédkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Luéenec
Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec
V mene ktorého kond: riaditel’ PhDr. Martin Sebian PhD.
ICO: 37 949 616
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo uctu (IBAN): SK64 8180 0000 0070 0013 1969
(d’alej len ,,arad*)
a

Obec Muc¢in

Sidlo: Obecny urad Mucin, Bernoldkova 10/1, 985 31 Mucin
V mene ktorého kona: Ing. Jozef Hodulak

1C0:00316245

Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s.

¢islo uétu (IBAN): SK11 5200 0000 0000 0819 4903

(d’alej len ,,organizator)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

v

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zékona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

L

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat' pracovnu ¢innost’ bliZsie
Specifikovanu v €lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpeci drad.

Predmetom tejto dohody je tiez Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizdcie pracovnej c¢innosti a splneni zékonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nidzi.



Clanok II
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna Cinnost' jedného obana sa uskutoéiiuje vrozsahu 32 hodin mesaéne, ato
formou:
a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoétovii organizaciu alebo
prispevkovi organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec,
b) prac na predchddzanie mimoriadnej situdcii, po¢as vyhlasenej mimoriadnej situacie
a pri odstrafiovani nasledkov mimoriadne;j situacie.

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: katastrdlne vizemie obce Mudin
3. Druh pracovne;j ¢innosti:

1. udrZzba a iprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...)

2. udrzba a dprava zelene v materskych $kolkach, zikladnych a strednych $kolach

3. udrziavanie Cistoty na verejnych priestranstvach

. uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi

6. udrzba a oprava existujicich komunikicii, chodnikov a budovanie novych
chodnikov, ktoré st vhodné aj pre cyklistiku

7. Cistenie odvodiovacich kanalov zrazkovej vody v obciach
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9. Cistenie a udrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov

10. pomoc pri likvidacii nelegalnych sklidok komunélneho a stavebného odpadu
11. udrziavanie poriadku a idrzba obecnych cintorinov
12. participacia na kultirnych a Sportovych podujatiach

15. aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkazanym, chorym,
odkizanym ob¢anom v domovoch déchodcov, kluboch ddochodcov, socidlnych
zariadeniach zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom)

16. prace v Skolskych zariadeniach (MS, ZS, SS)

17. udrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych
uzemi a pamiitihodnosti

g ol ek ol | atol

19. starostlivost’ o Sportové arealy

20. zabezpecovanie verejného poriadku, ob¢ianske hliadky

22. administrativne prace
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4. Casovy ramec vykonévania pracovnej &innosti: 07.07.2014 - 31.12.2014

Vid' priloha ¢. 1, ktord tvori neoddelitelni sucast dohody



Pocet obcanov v hmotnej nidzi, ktori budu zabezpedovat’ pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 50 (rotdicia obcanov po 25 po 2,5 mesiaci, tj. 14.07.2014-
30.09.2014 a 01.10.2014-15.12.2014)

Clanok 111
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi ucast’ obcanov v hmotnej nidzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zaviizuje zabezpegit' pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) urazov¢ poistenie,
b) pracovné prostriedky,

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom. najmd kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle ¢lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpeCit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zaviizuje zabezpeCit' pre ob¢ana na vlastné néklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

d) zabezpecenie uschovy. evidencie, vydavania OOPP a PP obfanom na zacCiatku
ginnosti a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonéeni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylacenie rizik a faktorov podmietiujucich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit” vSetky
povinnosti vztahujuce sa na zamestnavatel'a, v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat' evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: osobne
pridelenému koordindtorovi tiradu, resp. postou na adresu uradu

Clianok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej €innosti obana $pecifikovanej v ¢lanku I1
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizétor ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Agnesa Bencikova
Telefonne ¢islo: 047/4378870
I'-mailové adresa: urad.mucin@mail.t-com.sk



V Ludenci dna

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpe€ovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zaCastiiuji na pracovne] ¢innosti a ktorG je povinna
predkladat” mesa¢ne uradu, vzdy 1. pracovny deti nasledujuceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutarnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat’ v mene
organizatora. Ucast obcana na vykonavani pracovnej &innosti potvrdzuji obcania svojim
vlastnorucnym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktor vedie organizator.
V pripade vic¢sieho poctu ob&anov je organizator povinny predkladat’ na zaklade dennej
evidencic dochadzky obcanov, ktori sa zCastiuji na pracovnej ¢innosti 1 original
vyhotovenia ..Evidencia dochddzky obcanov, ktori sa zucastiuju na pracovnej ¢innosti’,
na trad mesacne, vzdy 1. pracovny def nasledujiiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti
prislusn¢ho mesiaca, potvrdent podpisom Statutarneho zastupcu obce.

Clanok VI
Odstapenie od dohody

V pripade. ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmd ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti $pecifikovanych
v &lanku 1. alebo branit tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odstipit’: odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku diu doru¢enia pisomného
odstipenia organizatorovi.

Novti dohodu trad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z Gcastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma tcastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost a Géinnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s nou.
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oBeC MUCIN

Bernolakova 1/10
985 31 Mucin

1&0: 00316245 D\C_-"7021115Q85

Ing. Jozel' | lodydak PhDr. Martin Sebian, PhD.
starosta obce ¥Mucin riaditel’ uradu




Priloha é. 1

A/ Denné Casové vymedzenie

Pracovné ¢innosti:

def Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovate
.0d -do |od - do|od - do|od - do|od - do|od - do|od - do|od - do|od - do| od - do

Casové rozpatie | 07:30- | 12:30-
(v hodinach) 12:00 | 16:00

pocet
zaradenych UoZ 25




